
職場安全與員工福祉：建立永續、健康的共好環境 

我們深信，員工的健康與安全是企業穩健發展的基石。透過完善的硬體設施、

嚴謹的制度管理以及多元的健康促進活動，我們致力於打造一個讓同仁安心、

有溫度的專業職場。 

一、 堅實的安全防護網 (Safety & Security) 

我們建立多層次的防護機制，確保每一位同仁在工作環境中都能獲得最高規格

的安全保障： 

• 門禁與識別系統： 公司設有嚴密門禁監視系統，員工須配戴識別證刷卡

進出，所有訪客均需換證並在許可範圍內活動，落實人身安全保護 。 

• 消防設施與安全檢測： 辦公場所消防設備均依法定期檢查，消防檢測均

全數通過安檢 。 

• 緊急應變與疏散演練： 每年定期舉辦全體同仁參與的疏散演練（113 年

與 114 年達成 100% 參與度），並於辦公室備置急救醫療箱以備不時之

需 。 

• 防災與急救培訓： 每年 12 月邀請消防局進行宣導 。111 年至 113 

年間，公司積極安排同仁參與急救訓練課程，已有 15 位同仁取得初級

急救員證書，強化突發狀況的即時應變能力 。 

二、 全方位的健康照護 (Health & Medical Care) 

我們主動關注同仁的身心狀況，提供超越法規要求的醫療諮詢與保險保障： 

• 優質健康檢查： 每年定期舉辦健檢，114 年員工受檢率達 97%，健檢

後更有醫檢師親自解說結果並協助後續轉診服務 。 

• 專業醫師駐診：安排醫師到公司提供健康諮詢與就醫建議。 

• 無菸職場與全面保障： 嚴禁室內吸菸以提供無害環境，並提供員工團體

保險；針對出差員工更提供旅行平安險及海外醫療保險，保障陌生環境

下的突發需求 。 

三、 綠色活力職場 (Wellness & Sustainability) 

我們將「健康」與「減碳」結合，鼓勵同仁建立規律運動習慣，同時為環境保

護盡一份心力： 

• 低碳步出永續：戶外活動： 2025 年 6 月與 12 月共舉辦 10 場大型

戶外運動，吸引近 800 人次參與，累計運動時數超過 2,500 小時 。 

• 日常減碳： 鼓勵以爬樓梯取代搭乘電梯。2025 年度共有 459 人次響

應，累積步行 80,152 階，相當於減少了 873.66 公斤的碳排放量 。   

 



 

 
項 目 112 年 113 年 114 年 

消防檢測合格率 100% 100% 100% 

健檢參與率 97% 95% 97% 

急救教育參與人數 41 人 154 人 35 人 

年度健走/爬梯減碳量 - 867.77kg 873.66 kg 


